DEPART%";E'\‘C&%?EL VALLE GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1 SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 1082 de 2015

by e 3

. F g CIUDADANA

W , , Pagina 1 de 60
- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

GOBERNACION ’
Y DE APOYO A LA GESTION

T.R.D. 1.410-59.2
ANEXO 1

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

ESTUDIO DEL SECTOR

Objeto

ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
NATURALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LOS NIVELES PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, NIVEL ASESOR,
TECNICO Y ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD DE LA
GOBERNACION DEL VALLE.

Santiago de Cali, enero de 2023

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.




DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

GOBERNACION

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015

Pagina 2 de 60

ANEXO 1

INDICE
1. ASPECTOS GENERALES

Introduccién

T.R.D. 1.410-59.2

Objeto
1.1 Descripcion de la Necesidad
1.1.1  Con respecto a su Misién, funciones y deberes
112 Con respecto al Pan de Desarrollo 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE”
1.2 Aspectos econdmicos en general
1.2.1 Clasificacion UNSPSC
1.2.2 Articulacién del proceso con el plan de desarrollo
1.3 Informacién de la economia
131 PIB desde el enfoque de la produccién (11l trimestre de 2022)
1.3.2 Subsector al que pertenece el objeto de estudio
Sector terciario de la economia
1.3.2.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas
1.3.3 Indicador de seguimiento a la economia (ISE)
1.3.3.1 Resultados del indice de las actividades terciarias
1.34 Encuesta mensual de servicios (octubre de 2022)
135 indice de precios al consumidor (diciembre 2022)
1.3.6 Tasa de desempleo (noviembre 2022)
1.3.7 Salario minimo (2023)
1.3.8 Aspectos relacionados con el subsector

1.4 Aspectos Técnicos del objeto a contratar

14.1 Requerimientos de personal
1.4.2 Requisitos de experiencia y formacion
1.4.3 Aspectos legales

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

2.1 Contrataciones de otras entidades estatales

2.2 Contrataciones similares de la entidad en anteriores vigencias
3. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1 Valor estimado del contrato

3.2 Plazo de ejecucién

3.3 Matriz de riesgos

4 Conclusiones

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por

cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.




DEPART%";E'\‘C&%?EL VALLE GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1 SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 1082 de 2015

h-l"-.'_'_"'h.
g CIUDADANA

% & . . Pagina 3 de 60
o ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA
GOBERNACION CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION

T.R.D. 1.410-59.2
ANEXO 1

1. ASPECTOS GENERALES

INTRODUCCION

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del Cauca, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, relacionado con el
“Deber de andlisis de las Entidades Estatales”, procede a la elaboracion del presente documento el cual
contiene el estudio del sector relativo al objeto de Contratacién para el logro de los fines de la Secretaria,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacién estatal) y el numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios), consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién
de dichos fines, por lo anterior los contratos de prestacion de servicios so6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econémico de servicios que le
permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, estructurar la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, para la realizacion de actividades relacionadas con la
administracion y funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde los aspectos econémicos,
técnicos, regulatorios, sociales y politicos si es el caso.

OBJETO

Contratacién de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, NIVEL ASESOR,
TECNICO Y ASISTENCIAL en la Secretaria de Convivencia y Seguridad de la Gobernacion del
Valle.

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

NECESIDAD DE PERSONAL CONTRATISTA

1.1.1 Con respecto a su Misiodn, funciones y deberes

Las necesidades de personal profesional y de apoyo a la gestion en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Valle del Cauca, se sustentan en el cumplimiento de su Mision: consolidar la
convivencia pacifica de los vallecaucanos, mediante el respeto y la proteccion de sus derechos
fundamentales, la conservacion de la seguridad y el orden publico a través de la coordinacion

interinstitucional y la participacion ciudadana, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En cumplimiento de su misidn, la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana se rige por las
siguientes funciones y deberes:
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1. Gestionar recursos nacionales e internacionales para el logro de las apuestas del departamento del
Valle del Cauca en términos de seguridad, convivencia y justicia.

2. Formular y desarrollar estrategias y programas de prevencion, convivencia ciudadana, derechos
humanos.

3. Orientar y asesorar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en la elaboracion de los
planes integrales de seguridad y de convivencia pacifica.

4. Gestionar y ejecutar los recursos destinados para la seguridad, justicia, convivencia y proteccion de
los derechos humanos y DIH.

5. Acompaifiar a las autoridades electorales en los procesos de eleccion popular en el departamento del
Valle del Cauca.

6. Operar y mantener en funcionamiento el observatorio de prevencion y control de la violencia del
departamento del Valle del Cauca.

7. Participar en la formulacién e inclusion del componente de seguridad, justicia y convivencia en los
procesos de planificacion del departamento del Valle del Cauca y sus municipios y de garantia de
derechos en los procesos de planificacion departamental y municipal.

8. Cumplir las disposiciones legales en lo relacionado con el fondo de seguridad y convivencia
ciudadana (FONSET), de conformidad con las normas que lo reglamenten.

9. Disefar, promover y adelantar campafias educativas que instruyan a la ciudadania, con enfoque de
género, en torno a sus derechos y deberes.

10. Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca para la prevencion
del delito de trata de personas, la asistencia y proteccion de las victimas de este flagelo y lo
relacionado con convivencia, seguridad y derechos humanos.

11. Coordinar y acopiar la informaciéon suministrada por las dependencias competentes del
departamento del Valle del Cauca, con el fin de rendir informe al Ministerio del Interior sobre Sistema
de Alertas Tempranas.

12. Prevenir los riesgos de la migracién mediante la implementacion de la Ley 1565 de 2012,
Resolucién 1000 de 2013, ordenanza 270 diciembre 17 de 2008.

13. Coordinar con la policia de carreteras que se controle el trafico de ganado y de otros animales que
atenten contra el medio ambiente, la fauna y la seguridad alimentaria.

14. Coordinar con Medicina Legal y Ciencia Forense y las entidades competentes, acciones para el
mecanismo de busqueda urgente de personas desaparecidas y victimas NN, en el disefio y gestién de
un plan estratégico en el tema de desaparecidos en el departamento.

15. Coordinar y realizar el seguimiento a las autoridades competentes sobre el tema de amenazados
en el Departamento (Ley 589 de 2000).

16. Coordinar la operacion del grupo de medidas complementarias del departamento del Valle del
Cauca (Decreto 1737 de 2010).

17. Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa (Jueces de Paz)
en el departamento del Valle del Cauca.
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18. Articular con las diferentes dependencias del departamento del Valle del Cauca mecanismos para
acercar la institucionalidad al ciudadano promoviendo espacios de didlogo amable y directo de la
problematica ciudadana.

19. Reconocer o suspender o cancelar la personeria juridica de los cuerpos de bomberos voluntarios
de conformidad con las orientaciones impartidas por la junta nacional de bomberos de Colombia, asi
mismo la aprobacion e inscripcién de los dignatarios de los cuerpos de bomberos voluntarios.

20. Asumir y desarrollar responsabilidades y funciones delegadas por el Gobierno Nacional.

21. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos y las
gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

1.1.2 Con respecto al Pan de Desarrollo 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE”

El Plan Desarrollo Departamental 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE” en su capitulo I, caracterizacion del
Escenario General del Valle del Cauca, establece responsabilidades puntuales a la Secretaria de
Convivencia y Seguridad en el punto 9, asi:

Paz Territorial y Seguridad: La paz territorial y la seguridad en el departamento del Valle del Cauca se
convierte en una de las lineas estratégicas mas importantes, ya que el Departamento tiene dos
municipios considerados en la lista de los més inseguros del mundo, que son Palmira y Cali, sin contar
otros municipios estratégicos en relacion al narcotrafico y la violencia, los cuales generan dindmicas
alarmantes en temas delictivos, de justicia y violencia. Segun el DNP a partir de informacién del Ministerio
de Defensa Nacional y DANE, al 2017 la tasa de homicidios fue de 50.7 casos por cada 100.000
habitantes, la tasa de hurtos fue de 526 hurtos por cada 100.000 habitantes y la tasa de violencia
intrafamiliar alcanzé los 149,7 casos por cada 100.000 habitantes.

Victimas del conflicto armado®. El Valle del Cauca se caracteriza por la concentracion de victimas del
conflicto armado: 533,852 victimas en ocurrencia, 618,065 victimas declaracion, 518,755 victimas con
ubicacién, 463,524 victimas con atencion y 654,185 eventos, segun el Registro Unico de Victimas RUV
para el afio 2020. El Departamento es el segundo en el pais en cuanto a nimero de personas afectadas
por el conflicto, luego de Antioquia. En este territorio se estima que el 11,6% de la poblacién es victima
del conflicto armado, lo cual equivale a un aproximado de 517.193 personas.

! Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE”
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Tabla 21. Poblacién Victima del Conflicto Armado (VCA) en el Valle del Cauca.
Foblacién victima tipo NOmero Porcentaje
WA Senfencia C-280 Auto 117 de 2013 72.904 15%
Mujeres 275.004 55%
LGBTIGH 266 0%
Afros — Palenguercs - Raizales 204.411 41%
Indigenas 17.345 3%
Con Discapacidad 23.490 5%
0-17 ANOS 132217 26%
&£1-10 ANOS 53.307 1M%
Total PVCA en Valle del Cavca 502.421 100%

Fuente: RUV. Corte a enero 2020

Para el afio 2020 los hechos victimizantes evidencian un mayor porcentaje en el Departamento donde
han sido afectadas por los siguientes hechos, el desplazamiento forzado con 515.501 eventos 80,35%,
seguidos del homicidio con 66.112 casos 10,23% y 42.834 amenazas 5,35%.

En relacidon con las victimas de desplazamiento forzado, entre los afios 2016 y 2017 se registra un
aumento en la recepcion y declaracion de personas y una reduccion de poblacién expulsada en el Valle
del Cauca. En el afio 2019, de acuerdo con el reporte de RUV (registro Unico de victimas), se revierte la
tendencia incrementando la de expulsién, debido a que se presentaron de 10.422 casos de
desplazamiento y 15.992 personas que tuvieron que salir de sus territorios acorde a las declaraciones
efectuadas, lo anterior no varia, ya que la tendencia de los municipios del Departamento es de recibir
mas personas de las que se expulsan, con 11.320 recepciones.

De acuerdo con los datos suministrados por el Registro Unico de Victima y el DANE se observa que el
indice de intensidad de expulsiones mas alto es el presentado por el Distrito de Buenaventura, con un
indice de 13,42, —lo cual muestra el nimero de individuos expulsados por el municipio sobre la poblaciéon
del municipio expulsor por cada mil habitantes—. El Segundo municipio con mayor indice es el presentado
por El Dovio, con un indice de intensidad de 11.049, seguido por los municipios de Bolivar y Florida con
indices de 8,024 y 4,049 respectivamente.

indice de Incidencia del Conflicto Armado-lICA. Una expresion sumaria de la afectacion del conflicto
armado en un territorio se puede obtener a partir de la lectura del indice de Incidencia del Conflicto
Armado-IlICA desarrollado y publicado por el DNP como un promedio simple de la incidencia de seis
variables asi: acciones armadas, homicidio, secuestro, victimas de minas antipersonal, desplazamiento
forzado y hectareas de cultivos de coca durante 2002-2013.

El indice calculado para el Valle del Cauca durante el periodo mencionado anteriormente fue de 0,147
que corresponde a una categoria de incidencia medio — bajo. Sin embargo, el mismo indice identifica que
hay un aumento en la intensidad del conflicto armado en la region del andén pacifico, en especial el
pacifico caucano, vallecaucano y al sur del Departamento del Choco, por ser un espacio de repliegue de
los grupos armados y una zona con un gran auge de actividades ilicitas, afectando principalmente al
Distrito de Buenaventura, y los municipios de Dagua y Calima-El Darién.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
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Paz y Justicia e Instituciones Sdlidas: El fortalecimiento de la democracia y las instituciones, el acceso
a la justicia, la lucha contra las economias ilegales y la lucha contra la corrupcién, asi como la
disminucién de la violencia ciudadana, son temas que se encuentran en el nicleo de la reconstruccion
del tejido social en el Valle del Cauca.

Homicidios: La Tasa de homicidios del Departamento para 2018 fue de 45,35 por cada 100.000
habitantes, donde 83,24 para hombres y 6,21 para mujeres, comparada con la tasa nacional que fue de
24,30, segun, DANE 2018, esta por encima de la media nacional, debido a que Cali y Palmira entre el
afio 2017 y 2018 entraron al TOP de las 50 ciudades mas violentas del mundo, segun el Consejo de
Ciudadania para la Seguridad Publica y la Justicia Penal de México, debido a las dinamicas criminales y
de violencia que se presentaban en esos dos municipios, precedente que pone como reto al
Departamento en contribuir a bajar esta tasa de forma significativa, para garantizar la vida y la integridad
en el territorio por medio de acciones efectivas de prevencion del delito, programas sociales y prevencion
situacional.

Conforme a la tasa de victimizacion por hurto el Valle del Cauca presenté 525,57 por cada 100.000
habitantes, con una tasa de violencia intrafamiliar para el afio 2017 de 149,69 por cada 100.000
habitantes, segin el DNP en 2017.

Desplazamiento: Por otro lado, la poblacién desplazada expulsada entre el afio 2008 al 2018 para el
Departamento fue de 196.006 personas, solo para el 2018 este fue del 5,5% que equivale a unas 6.964
personas. La poblacidon desplazada recibida del afio 2008 a 2018, tuvo un total de 163.258 personas, que
para el 2018 fue de 11.123 personas equivalente al 10,6%, segln la Unidad de Victimas.

En relacion al posconflicto, el Departamento tuvo una poblacidon de reincorporados de 391 personas,
donde 312 fueron hombres y 79 mujeres, informacion tomada de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién, 2019. Un dato de mucha importancia y contexto es el asesinato de lideres sociales, donde
el Valle del Cauca presentd 35 casos entre marzo 2016 y enero 2019, datos tomados de Data Sketch,
20109.

Cultivos ilicitos: Los municipios con cultivos de uso ilicito, hectareas de hoja de coca cultivada fue para
2017 de 5,6%, mientras que para 2011 era de 8,4% y para el afio 2015 de 5,2%, indicador que muestra
un incremento importante y reto en el Departamento, desde la sustitucion de cultivos y la forma de
erradicacion de los mismos.

Migracion: La atencidn al migrante con la crisis del vecino pais de Venezuela, el tema migratorio se ha
desbordado; en este sentido, los departamentos juegan un rol importante de complementariedad y
subsidiaridad frente a la oferta de servicios. En este sentido toma relevancia el convenio que suscribio la
Gobernacion del Valle con la Cancilleria, orientado a contar con un punto de informacién y atencién para
el migrante y retornado, el cual funciona en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Analizando las cifras el departamento del Valle del Cauca es el segundo, en acoger la poblacién
extranjera. Segun cifras reportadas por Migracion Colombia, presenta las cifras de la modalidad de
ingresos a Colombia de poblacion venezolana son: Pendular: 4.042.245, transito: 978.000, destino con
PeP: 1.408.055, retorno: 500.000, En total en el Valle del Cauca se encuentran 64.659. Los municipios
con mayor poblacién extranjera son: Palmira 3.932, Cali 42.120; y Jamundi 2.986, Yumbo 2.397, Tulua
1.920, Cartago 1.555 y Buenaventura 1.055. La situacion en seguridad con esta poblacién se encuentra:
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gue han participado activamente en actividades de recuperacion del espacio publico con 88
comparendos, consumo y porte de SPA y 594 acciones con poblacién extranjera. En general el
porcentaje de poblacién extranjera que participa en acciones delincuenciales es de 0.01%. Cali es la 6°
ciudad del pais con mayor poblacién extranjera.

Proceso electoral: Al considerar la participacion electoral, el potencial electoral en el Valle del Cauca
segun la Registraduria Nacional del Estado Civil es de 3.522.636 personas, 1.877.286 mujeres y
1.645.350 hombres, con ello se suma que el riesgo electoral en el Valle del Cauca es de dos tipos, por
violencia, el cual se subdivide en riesgo extremo para Cali y Buenaventura, alto para El Cairo, El Dovio,
Jamundi y Palmira, medio para Bolivar, Guadalajara de Buga, Yumbo, Pradera y Guacari, y por fraude
estan en riesgo extremo El Cairo, Cali, El Dovio, Versalles y Vijes, segun la Mision de Observatorio
Electoral, 2018.

De los mayores retos que tiene el Departamento es consolidar la construccion de paz en su territorio,
principalmente protegiendo la vida, tratando de disminuir de forma significativa las tasas de homicidios de
Cali, Palmira y el norte del Valle, asi como también la proteccion y atencidn integral de victimas y lideres
sociales. Estos retos, deben apuntar a la deslegitimacion de la violencia para reemplazarlos por la
resolucién pacifica de conflictos, respaldado por instituciones y sin corrupcién, asi como formular e
implementar una politica de seguridad departamental que tenga lineas fuertes adaptables para
contrarrestar la rapida transformacion de los grupos ilegales, con un sistema judicial y de los organismos
de seguridad fortalecidos, y con participacion de la sociedad civil.

En relacién a las prioridades importantes para el Departamento, que ha sido la implementacién de los
acuerdos de paz en el marco del posconflicto, existe una apuesta importante por parte del gobierno
nacional y departamental para poner en marcha la insercibn de desmovilizados en actividades
productivas, una oportunidad que tiene el Departamento para que sea lider en desarrollo territorial en el
post conflicto; por ello, es de suma importancia, la articulacién de los acuerdos de paz, con acciones
concretas en los territorios urbanos y rurales que fueron afectados por el conflicto armado, que incluya
presencia estatal, seguridad, programas socioeconémicos y de infraestructura, con enfoque territorial,
diferencial y de género, asi como garantia de derechos y con participacién activa de la ciudadania.

1.2 Aspectos econdémicos en general

1.2.1 CLASIFICACION UNSPSC

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estan clasificados con la
siguiente codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios

de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudio se detallaran los cédigos hasta el
producto.

CLASIFICACION

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
Asistencia de oficina o administrativa temporal 80111601
N y Necesidades de personal de mercadeo 80111602
Servicios de Gestion, - Temporal
L - - Servicios de - —
Servicios Profesionales Servicios de recursos Necesidades de dotacion de personal de
S personal . 80111603
de Empresa y Servicios humanos produccién temporal
- : temporal - — —
Administrativos Necesidades de dotacion de personal técnico
80111604
Temporal
Necesidades de dotacién de personal 80111605

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
financiero temporal
Necesidades de dotacién de personal medico
Temporal 80111606
Necesidades de dotacion de personal juridico
Temporal 80111607
Admln_|stradores temporale:s de bas_es de daFc})s 80111609
o de sistemas de tecnologias de la informacion
Personal temporal de almacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de ingenieria 80111614
Servicios temporales de arquitectura 80111617
1.2.2 Articulacion del proceso con el plan de desarrollo:
Plan de Desarrollo: Plan de Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Valle Invencible”
Linea estratégica territorial LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y

EQUIDAD

LA303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS
Linea de Accion:

Pg30304. Convivencia con Enfoque Diferencial
Programa:

Subprograma: Sp3030403. Convivencia y Seguridad Ciudadana

MP303040300203. Ejecutar 1 Plan estratégico "Por Un Valle Seguro" para
Cadigo MP + descripcién Meta de Producto: garantizar la ejecucion de acciones integrales de convivencia y seguridad en
el departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno

P143-101671

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA POR UN VALLE SEGURO DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

1143-11035-2320202009-4330304030020000-P143-101671/1/1/01/14
Actividad del Proyecto: Ejecutar la estrategia por Un Valle Seguro a través de la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. En los
municipios del Departamento del Valle del Cauca.

1.3 INFORMACION DE LA ECONOMIA

1.3.1 PIB desde el enfoque de la produccion (Ill trimestre 2022)

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al
mismo periodo de 2021pr (ver tabla). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

« Construccion crece 2,8%.

* Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen.
Tercer trimestre 2022pr

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional vy
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2022°7- 111 f 20227 5 20227 11/
20217"-111 20217 2022"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.4 1.0 1,2
Explotacidn de minas v canteras 25 1.3 1.9
Industrias manufactureras 7.0 126 o9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2.7 4.9 0.4
Construccion 13,4 9.2 28
Comercio al por mayor y al por menor® 81 15,1 o9
Informacidén y comunicaciones 14,0 17.6 1.5
Actividades financieras y de seguros 9.2 5.8 02
Actividades inmobiliarias 2.1 2,0 0,
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 79 10,0 1.6
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 2.9 6.1 o7
Actividades artisticas, de entretenim iento y recreacién y otras
actividades de servicios® 369 37,0 fise
Walor agregado bruto 6.6 9.2 0.9
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10.8 11.9 3.1
Producto Interno Bruto 7.0 9.4 1.6

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

1.3.2 Subsector al que pertenece el objeto de estudio

Sector terciario de la economia
1.3.2.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2022pr

T.R.D. 1.410-59.2

Actividad econémica

Tasas de crecimiento (2%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Ao corrido Trimestral
2022°"-1m y 2022°"y 2022°"- 111/
2021°7"-111 2021°" 2022°"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 5.1 84 -1.7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 11.2 3,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7.9 10,0 1.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

P'oreliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

?Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

1.3.3 INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA? (ISE)

Resultados del indicador de Seguimiento a la Economia

Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie original, se ubic6 en 127,23, lo que
represent6 un crecimiento de 4,63% respecto al mes de octubre de 2021pr (121,59). (Ver

gréaficos).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
2019 - 2022pr (octubre)

> DANE

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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1400 -

— - - 2019

Indice

— — —2020p
........ 2021pr
— 2022pr

ene feb mar abr may  jun jul ago sep oct nov dic

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Prporeliminar
Pprovisional

Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2020p - 2022pr (octubre)

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0 4,63
-5,0
-10,0

10,02

Variacion (%)

-4,52

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct

2020p 2021 pr 2022pr
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P'oreliminar
Pprovisional

Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicé en 121,28, lo que represent6 un crecimiento de 4,56% respecto al mes de
octubre de 2021pr (115,99). (Ver gréficos).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2019 - 2022pr (octubre)

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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1300
122,02 121,28
1200 4 _ _ —m—m—— T " 509 ...
— e e e e . 110,40
110,0 4 eenmeee T e, T TR e — s — - =
LA SL : . e———— =
@ ~ T - -
-] ~ - 105,51
= 100,0 N - — - =2019
= N -
90,0 e -7 — — —2020p
ST e 2021pr
80,0 4 —— 2022pr
70,0 4
60,0 T T T T T T T T T T T T 1
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Prpreliminar

Pprovisional
Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Series original y ajustada por efecto estacional y calendario
2020p - 2022pr (octubre)
30,0
& 20,0
= 9,93
2 100
© 4,56
P
= 00
-4,42
-10,0

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct
2020p 2021pr 2022pr
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Ploreliminar
Pprovisional

Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-octubre de 2022pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de

8,66% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2021pr, de enero a
octubre registrd un crecimiento de 10,32%.

Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2020p - 2022pr (enero-octubre)

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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10,32

' 8,66
8,0 |
i - A

ene-oct
ene-dic

ene

ene-feb

mar

ene-anr

ene-may

ene-jun
ene -u

ene-ago

ene-sep

ene-oct

ene-nov

ene-dic

ene

ene-feb

mar

ene-anr

ene-may

jun

Ui

ene-ago

ene-sep

ene-oct

& < 2z 2
5 5 S &
2020 2021pr 2022pr ‘

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Proreliminar
Pprovisional

1.3.3.1 Resultados del indice de las actividades terciarias?®

indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020p - 2022pr (octubre)

a
o
o

139,15

S
o
o

131.31

—.
133.29 13337

—— -
-
-— -

Indice

117,71

-
N
o
o

112,30

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct

2020p 2021pr 2022pr

— = -Serie ajustada por efecto estacional y calendario

Original

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Prpreliminar
Pprovisional

3 Agrupa las actividades de suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental; comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida;
informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas
y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2022pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se
ubicé en 139,15, lo que representd un crecimiento de 5,97% respecto al mes de octubre de
2021pr (131,31). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de octubre de 2022pr, se ubicé en 133,37, lo que representd un crecimiento de 6,09% respecto
al mes de octubre de 2021pr (125,72). (Ver gréafico).

Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020p - 2022pr (octubre)

25,0

20,0

15,0

10,0

Variacion (%)

50

00

50 -2,61
oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct

2020p 2021pr 2022 pr
Original = === Serie ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Prpreliminar
Pprovisional

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Series original y ajustada por efecto estacional y calendario
2020p - 2022pr (octubre)

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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indice base 2015 = 100
Original Ajustada por efecto
estacional y calendario
Periodo R Variacién (26) B Variacién (26)
LEl=n Anual Aanc esies Anual Mensual
corrido

= Octubre 110,52 -4,52 -7, 96 105,51 -4.42 2,81
= MNoviembre 113,59 -3,68 -7,53 106,22 -3,64 0,67
o~ Diciembre 116,20 -3,11 -7, 12 107,30 -3,06 1,02
Enero I 101,80 -4,03 -4,02 =~ 108,43 -4.02 1,05
Febrero 102,62 -2,92 -3,48 109,82 -1.62 1.29
Marzo 107,53 10,34 0,87 110,98 10,32 1,05

Adbril 103,66 25,38 6,04 109,29 25,14 -1,52
Mayo 102,70 13,29 7,40 103,10 13,30 -5,66

= Junioc 109,27 15,61 8,75 110,98 15,67 7.64
§ Julioc 111,20 13,97 9,50 113,10 14,01 1,91
Agosto 113,79 12,33 9,87 111,97 12,42 -1,00
Septiembre 117,95 13,95 10,35 116,97 13,98 4,47
Octubre 121,59 10,02 10,32 115,99 9,93 -0,84
MNoviembre 125,78 10,73 10.36 117.43 10,56 1,25
Diciembre 128,74 10,70 10,39 118,65 10,58 1,04
Enero 110,24 8,29 8,29 117.26 8,15 -1,18
Febrero 111,63 8.78 8,54 119.25 8.57 1,62
Marzo 116,321 8,16 8,41 119,21 8.05 0,56

Abril 116,04 11,34 9,29 122,08 11,70 1.81

?;g Mayo 120,34 17.18 10,85 120,71 17,08 -1,12
= Juniio 119,28 9,16 10,56 121,16 9,17 0,37
Julio 118,62 6,58 9,96 120,53 6,57 -0,52
Agosto 123,97 8,95 9,82 122,05 9,00 1,26
Septiembre 123,12 4,38 9,16 122,02 4,31 -0,03
Octubre 127,23 4,63 8,66 121,28 4,56 -0,61

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

preliminar

“provisional

1.3.4 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (Octubre de 2022)

Variacién anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2022p

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades excepto call center
Publicidad

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Inmaobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Restaurantes, catering y bares

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Educacion superior privada

Salud humana privada con internacion

Correo y servicios de mensajeria

Salud humana privada sin internacion

Telecomunicaciones

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Actividades de edicidn

Actividades de p i6n y

isién, agencias de noticias

-50 0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2021.

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
Octubre 2022p / octubre 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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Clasificacion ClIIU Rev. 4 AC. Ingresos par Venta de

Seccidn Diwiisidn Descripcién VariaciGn (%)
H Divisitn 52 .ﬁlmanenamlen.m ¥ actividades 281 268
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria ae 87
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 16.0 153
1 Divsian 58 Actividades de edidon 1.0 -0.3
] Diwvisicn 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 4z 29
Clase 5920 programas de television !
J Division 60 y Clase Actividades de programacian y transmision, 19 30
6391 agencias de noticias - :
i Division 61 Telecomunicaciones 4.2 3.4
Divisitin 62, Diisitn Desarrollc de sisternas  informaticos
J 63, excepto Clase R ¥ 211 218
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 o _ _ -
LN Seccian M. lnn:iablllanas. alquiler de maguinaria y 249 223
Divisiones 7710, ~ - PC
TT29y 7730
Divisiones 69, 70, - . o e
M 71.72, Clase 7320, “civida profesionales  dentificas ¥ 159 205
R técnicas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 285 286
Divisinnes 78, 80y Actividades de emplec seguridad e
] 81, excepto Clase R L. N . I 15.6 157
a130 investigacion privada, servidos a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 23.0 230
center)
o Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto N .
M Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 301 282
center
F Grupo B854 Educacion superior privada 11.8 8.7
Q Clase 8610 Zalud humana privada con internacian 1004 10.1
Division 86 excepto - - o
o] Clase 8610 Salud humana privada sin internadion 732 7.9
5 Diwvisiones 90, 92, Otrcis_ser\rlncrs de entretenimiento y otros 40.9 a2
93,95 y 96 servidos

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2021.

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Octubre 2022p / octubre 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
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Misians"
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Personal ocapade total’ Agencias Hora
cateda”
Seccién Diwisidn Descripecidn Wariaclfn %]
H Divisign 52 “macenamienta ¥ Scthddocs S 0 15 52 ==
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Corren y sarvicios de mensajeria 13 0z 21 --
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 78 T4 0.5 --
J Divsién 58 Actividades de edicion as 15 03 | --
1 Divizsidn 5%, ewcepto Produccidn de peliculas cinematograficas v 12.4 a9 77
Clase 5820 programas de television 2 g -
3 Divisidn 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisian, 79 21 35 _
6391 agencias de noticias - . "
] Divisidn 61 Telecomunicaciones -47 -33 0.6 ==
Divisidn 62, Divislon Desarrclle de  sistemas  informaticos  y
] 63, excepto Clase N 131 140 -0.5
procesamiento de datos
68391
Seccidn L. Divisidn
£ Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN Seccién M. o - =9 e Y ooaa 46 03 ==
Divisiones 7710, “ 0 PO
TT29y 7730
Divisiones 6970, N
M 71,72, Clase 7320, a.clr\.rudaaes profesionales  cientificas a3 29 0.1
o técmicas
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 6.2 35 0.5 --
Divisiones 78, 80 y .
- Actividades  d cdad
M B1, excepto Clase de emplea, seguri ® as 0.2 0.2 26
a130 investigacion privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 51 70 0 .
ceniter)
P Actividades administrativas y de apoyo de
Diivisién B2 excaptn e
M Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call 7.2 34 18
center
P Grupo 854 Educacin superior privada 4.4 0.3 01 o1 i
[+ Clase 8610 Salud humana privada con internacicn 39 2.5 -0.8 --
Divisitn B6 excapto . . -
[+] Clase BE10 Salud humana privada sin internacién 1.6 4.4 -1.0 I -
< Divisiones 90,82, Otros servicios de entretenimiento y otros 100 29 21
93. 95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segin subsector
de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2021.

Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Octubre 2022p / octubre 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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. Personal ccupado sin Temparal Misidn=
Clasificacion ClIIU Rev. 4 AC. sgencias’ Permanente Al Hors chlbdra®
Seccion Diwvisidn Descripcion Variacidn (% Contribucian (PP}
H Divisin 52 Almacenamuen_t{: W actividades a8 6.9 25 i
complementarias al transporte
Diwision 53 Correo y servicios de mensajeria 81 32 4.9
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 9.4 ] 8.5 B o9
1 Divsion 58 Actividades de edicion 9.4 9.6 -01
) Diwvision 59, excepto Produccion de peliculas dnematograficas y 9.1 46 45
Clase 5320 programas de television ) - !
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 6.1 54 o7
6391 agencias de noticias ) !
1 Division 61 Telecomunicaciones 135 128 07
Divisicn 62, Diision Desarrollo de sistemnas  informaticos
1 63, excepto Clase " ¥ a2 1456 03
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Diwvision
6B P - . N
™ Secridn N Innu1ioblllanas. alquiler de magquinaria y a1 77 14
Divisiones 7710, "0 P
TF29y 7730
Divisiones &9, 70, Actividades profesionales cientificas  w
Ll 71, 72, Clase 7320, . . 14,1 9.1 50
P tecnicas
Division 74
Ll Clase 7310 Publicidad 11.7 10,00 16 --
Divisiones 78, 80 y . .
N 81, excepto Clase ~cividades de emplea, seguridad e ., 1.4 39 a7
investigacion privada, servicios a edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call ag 122 2.4 .
center)
u Division 82 excepto :::_:_vldades :dm:nl{s::ira.g\-;se: de apoyo dﬁ o i as
Clase 8220 icina y otras actividades, excepto cal . . .
center
P Grupo 854 Educacian superior privada 4.7 . 1.0 ! 27 0.9 ;
Q Clase BE10 Salud humana privada con internacién 7.7 | 439 4 28 - -
Diwision B6 excepto N - e
=] Clase BE10 Salud humana privada sin internacian 8.9 104 -05
s Divisiones 90, 92, Otn:!s_senrlclos de entretenimiento ¥ otros 1.1 62 49
93, 95 v 96 servicios

Fuente: DAMNE — EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Variacién anual: octubre 2022 / octubre 2021

En octubre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacion de 30,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un incremento de 7,2% vy los salarios registraron un aumento de 7,9%, en
comparacion con octubre de 2021.

Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
Octubre 2022p

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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M Variacién (%) ElContribucién (PP) 15,0 - M Variacién (%) LiContribucion (PP)
160,0 1493 9,4 107
100 1 72 72
140,0 56
5,0 ’ I | 34

120,0

100,0 & o0 -
=5 -
o B00 - -
~— ® -50 1,8
2 60,0
® 10,0 -

40,0 - 30,1 30,1 28,628,2 a9

18,
20,0 - -15,0
0,1 L9 16,1
0,0 - - . . . 20,0 y
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal directo  Agencias
servicios mercancias acupado total®
1.35 Indice de precios al consumidor (IPC)
Diciembre 2022
IPC — Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2021-2022
14,00 13,12

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL

12,00

10,00

8,00

Porcentaje %

4,00

2,00 1,26
0,73
0,00 |

Mensual

2021 2022

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

6,00 5,62

Anual

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12% en comparacion con

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
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diciembre de 2021. En el dltimo afo, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte
(11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(6,94%), Educacion (5,98%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,25%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto

Diciembre 2021 - 2022

2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Curg?:;z::::m Variacion (%) C’Dn;!l:::::::;:m
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 17.23 273 2781 488
Restaurantes y hoteles 943 883 085 18.54 184
hlb:;:es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 424 018 18.25 073
TOTAL 100.00 562 582 1312 132
Bienes y servicios diversos 5.36 419 022 13.09 0.69
Transporte 1293 5.69 073 11.59 149
Prendas de vestir y calzado 398 =260 -0.09 1nz 038
Salud 17 398 0.07 9.53 0.16
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 480 008 837 014
Recreacion y cultura i 104 004 8.36 0.30
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y ofros combustibles 3312 368 122 6.94 225
Educacion 44 276 0.1 5.98 0.24
Informacian y comunicacién 433 -12.10 -0.51 0.25 0.0

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variaciobn anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes
y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 11,20 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2022 en comparacion con diciembre de 2021, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio, (18,70%), electricidad (22,40%), vehiculo particular nuevo o usado

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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(20,94%), arriendo imputado (3,60%), carne de res y derivados (20,21%), arroz (54,05%),
productos de limpieza y mantenimiento (37,89%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (21,40%), leche (36,65%) y arriendo efectivo (3,69%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: aparatos de procesamiento de informacion y
hardware (-1,01%), elementos implementos médicos (-3,81%)

IPC variacion y contribucion anual
por principales subclases

Diciembre 2022

Contribucion Puntos
porcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 18,70 1,25

Subclase Variacién (%)

Blectricidad 22,40 0,71
Vehiculo particular nuevo o usado 20,94 0.58
Arriendo imputado 3.60 0,50
Carne de res y derivados 20,21 0.50
Arroz 54,05 0,48
Productos de limpieza y mantenimiento 37.80 0.45
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 21,40 0.43
Leche 36.65 0,42
Arriendo efectivo 3.69 0.37

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2022
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registr6 una variacion de 1,26% en comparacion con
noviembre de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por ultimo,
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado
(0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), y, por ultimo,
Informacion y comunicacion (0,06%), y la division de educacion no presento variacion mensual.

IPC Variacion y contribucion mensual
segun division de gasto
Diciembre 2021 — 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
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2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) Oon;‘rait:cu:riizi:ms Variacion (%) Con;:?::ﬂktgai::ms
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 208 0.36 266 0.52
Restaurantes y hoteles 943 1.04 0.10 251 0.26
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 0.78 0.01 143 0.02
TOTAL 100.00 073 0.73 1.26 1.26
Bienes y servicios diversos 5.36 0.44 0.02 123 0.07
Transporte 1293 0.88 0.11 122 0.16
Recreacion y cultura 3m 0.65 0.02 1.02 0.04
::l::'bs. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 410 023 001 102 0.04
Salud 1 0.03 0.00 0.72 0.01
Prendas de vestrr y calzado 398 -0.41 -0.01 0.60 0.02
Albjamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 3312 0.32 0.10 0.38 0.12
Informacion y comunicacidn 433 -0.01 0.00 0.06 0.00
Educacion 441 015 -0.01 0.00 0.00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variacion y contribucién de las subclases en el mes

En diciembre de 2022 en comparaciéon con noviembre de 2022, la variacion de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio, (2,55%), papas (17,31%), vehiculo particular nuevo o usado (2,33%), platanos
(13,28%), combustibles para vehiculos (2,26%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (2,67%), tomate (27,89%), leche (3,85%), arroz (4,18%) y cebolla (16,90%).
Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-3,36%), electricidad
(-0,84%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-8,94%), yuca para consumo en el hogar
(-4,64%) y tomate de arbol (-5,88%).

IPC Variacion y contribucion mensual
por principales subclases
Diciembre 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
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Subclase Variacion (%) Oon;il:::ﬁz;::los
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 2,55 0,18
Papas 1731 0,08
Vehiculo particular nuevo o usado 2,33 0,07
Pétanos 13,28 0,06
Combustibles para vehiculos 2,26 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 2,67 0,06
Tomate 27,89 0,05
Leche 3,85 0,05
Arroz 4,18 0,05
Cebolla 16,90 0,05

Fuente: DANE, IPC.

1.3.6 TASA DE DESEMPLEO
Informacién noviembre 2022

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que
representé una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%).
La tasa global de participacion se ubic6 en 63,4%, lo que signific6 un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
57,4%, lo que representdé un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (55,0%).

Total nacional - noviembre (2022 - 2021)
70 525 63,4

60 ss,0 274

50

40 Moviembre
30 2021

20

10

Mowviembre
2022

TGP TO TD

(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ccupacion) [{Tasa de Desempleo) Fuente: DANE

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1%, lo que representd una reduccion de 3,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubicé en
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65,5%, lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre
de 2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representd un
aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%,
lo que representd una reduccién de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubic6 en 63,4%, lo que significo
un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que represent6 un aumento de 2,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 — 2022)

50

25

40

TasaTGP-TO

TasaTD

139
30 A
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1%, lo que representd una reduccion de 3,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubico en
65,5%, lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre
de 2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un
aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de noviembre de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total
nacional fue 22.486 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a
la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; y Comercio y
reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional
Noviembre (2022/2021)

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
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Total Nacional

1.410-59.2

Rama de actividad Noviembre  Noviembre Distribucién  Variacién  Contribucién
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22486 21.267 100 1.219

Industrias manufactureras 2397 1.975 10,7 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 2027 1678 9,0 349 16
Comercio y reparacian de vehiculos 4127 3948 184 179 08
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 6,5 142 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2775 2677 12,3 98 0,5
Suministro de Electricidad Gas y Agua™ 562 471 25 91 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1871 1.786 83 85 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3.168 144 67 03
Actividades financieras y de seguros 392 330 17 62 03
Actividades inmobiliarias 247 201 1.1 47 02
Informacion y comunicaciones 403 419 18 -16 -0,1
Construccion 1520 1616 68 -95 -04
Transporte y almacenamiento 1444 1.565 64 -120 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Poblaciéon ocupada segun posicién ocupacional

En noviembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patrén
o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a
la variacién de los ocupados en el total nacional con 6,6, 1,0 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada

segun posicién ocupacional”
Total nacional
Noviembre (2022/2021)

Posicion ocupacional
2022 2021

Total Nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion

absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22486 21.267 100,0 1219

Obrero, empleado particular 9.704 8298 432 1406 6,6
Empleado domestico 730 523 32 206 1,0
Patron o empleador 725 618 32 107 0,5
Trabajador familiar sin remuneracion 443 444 2,0 -1 0,0
Jornalero o Pedn 633 709 28 -76 -0,4
Obrero, empleado del gobierno 887 1.069 39 -183 -0,9
Trabajador por cuenta propia 9.347 9.588 416 -241 -1,1

Fuente: DANE, GEIH.
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1.3.7 SALARIO MINIMO

Conforme con los datos publicados y presentados en sesién del 5 de diciembre de 2022 a la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE, la variacion del indice de
Precios al Consumidor — IPC, que representa la inflacibn causada total nacional para el
periodo enero — noviembre de 2022 (variacion afio corrido), se calculé en 11.72%.

Adicionalmente, la variacién de noviembre de 2022 con respecto a noviembre 2021 (variacion
anual) fue de 12,53%, asi mismo, calculé el indice de Precios al Consumidor para Ingresos
Bajos en 14.34%.

En la misma sesion del 5 de diciembre de 2022, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE dio a conocer que para el afio corrido 2022 (enero — septiembre), el
resultado de la Productividad Total de los Factores fue de 1,24%; cifras que previamente se
presentaron y discutieron en la Subcomision de Productividad.

El decreto 2613 de 2022 fija a partir del primero (1°) de enero de 2023 como Salario Minimo
Legal Mensual, la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS ($1.160.000).

1.3.8 Aspectos relacionados con el sector*

El Observatorio Laboral para la Educacion-OLE, elaboré el boletin de analisis sectorial en
educacién superior 2017-2019, con la intencion de presentar a la comunidad educativa,
empresarios y empleadores, organismos gubernamentales interesados y quienes aspiran a
ingresar a la educacion superior, informacién de caracterizacién de los graduados del pais, a
partir de la medicion cuantitativa del sistema de indicadores relacionada con el perfil de los
graduados Y la situacién laboral.

Historico de graduados (2001-2019)

Analizando la serie disponible para el periodo de graduacién 2001-2019, se cuenta con el
registro de 5.708.740 graduados, para lo cual el numero de titulos de educacion superior
obtenidos en el pais durante 2001 estan alrededor de 148.000 y para el afio 2019 se contaba
con 507.000 titulos obtenidos, este crecimiento superior al 100% es el resultado de las politicas
desarrolladas por el Gobierno Nacional en este periodo, incrementando las posibilidades de los
ciudadanos para el acceso y permanencia en el sistema de educacion superior y las acciones
implementadas por las instituciones de educacion superior - IES, para promover el ingreso de
los estudiantes y la terminacion exitosa del ciclo académico.

* La informacién de este punto se toma del Boletin Sectorial 2017-2019 elaborado por el Observatorio laboral para
la educacién del Ministerio de educacidn Nacional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
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Distribucion de los graduados por sector 2001-2019

Periodo graduacion Oficial Privado
2001 47 .501 100.364
2002 48.377 97.255
2003 62.147 96.383
2004 65.005 99.676
2005 62.074 99.636
2006 68.816 103.789
2007 78.226 124.050
2008 96.308 129.369
2009 103.786 137.312
2010 109.289 148.005
2011 160.886 169.248
2012 171.999 193.388
2013 188.103 194 676
2014 188.078 204 .599
2015 203.130 226.680
2016 212.265 242 667
2017 226.171 254 .798
2018 221.083 266.263
2019 237.330 270.008

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Participacion por sector Oficial y privado (2001-2019)

Observando el gréafico presentado a continuacion, tanto en el afio 2001 (67,9%) como en 2019
(53,2%), los graduados de estos periodos se titularon en mayor proporcion en instituciones de
educacion superior de caracter privado, asi mismo las instituciones oficiales en esta ventana de
tiempo incrementan en 14,7 puntos porcentuales la participacion en el numero de graduados.

Participacién de graduados de educacién superior Sector oficial y privado 2001-2019

53,22

67,9%

= Oficial

32,12

46,8%

= Privado

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020
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Participacién de graduados por Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
CINE 2019

En cumplimiento a lo dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), como ente rector y coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN), el Ministerio
de Educacién Nacional, implement6 la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
— Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia CINE-F 2013 A.C., con el fin de
clasificar los programas académicos de educacion superior en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES.

En consecuencia de esta disposiciéon, durante la vigencia 2020 el Observatorio Laboral para la
Educacién-OLE, implementa esta clasificacion internacional dentro de su sistema de
indicadores laborales y académicos, como una dimension de analisis encontrando que para el
afio 2019 la clasificacion CINE con mas titulos otorgados corresponde a Administracion de
Empresas y Derecho con 213.198 graduados equivalente al 42,0%, continuando con la
clasificacién Ingenieria, Industria y Construccion con 96.873 graduados correspondiente al
19,1%, Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién 46.888 graduados equivalente al 9,2%. Asi
mismo, se encuentran las clasificaciones con la siguiente informacién porcentual: Educacion
(8,5%), Salud y Bienestar (5,9%), Servicios (4,3%), Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon-TIC (3,4%), Arte y Humanidades (3,3%), Ciencias Naturales, Matematicas y
Estadistica (2,1%), Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria (2,0%).

Participacion de graduados de educacion superior por clasificacion CINE 2019

Administracion de Empresas y
Derecho
® Ingenieria, Industria y
Construccion
42,0% m Ciencias Sociales, Periodismo e
Informacién
Educacion

= Salud y Bienestar
m Servicios

Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacién (TIC)
= Arte y Humanidades

2,0%
2,1%
3,3%

3,4%

5,9%

= Ciencias Naturales, Matematicas y
Estadistica
8,5%

9,2%

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.

32




DEPARTAMENTO DEL VALLE GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
DEL cAUCA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 1082 de 2015

CIUDADANA

) ) Pagina 33 de 60
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA

GOBERNACION CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

T.R.D. 1.410-59.2
ANEXO 1
Participacion de graduados por Areas del conocimiento 2019

El &rea de conocimiento que obtuvo mayor nimero de titulos otorgados durante el afio 2019 fue
Economia, Administracion, Contaduria y Afines con 194.400 graduados, seguido de Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines con 118.921 graduados. Se presenta la siguiente participaciéon
porcentual: Economia, Administracion, Contaduria y Afines (38,3%), Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines (23,4%), Ciencias Sociales y Humanas (17,4%), Ciencias de la Educacion
(8,5%), Ciencias de la Salud (6,3%), Bellas artes (2,8%), Agronomia, Veterinaria y Afines (1,6%)
y Matemaéticas y Ciencias Naturales (1,5%).

Participacién por areas de conocimiento 2019

Grafico 3. Participacion por areas de conocimiento 2019

Ciencias de la
salud, 6,3%

Economia, administracién, contaduria y afines, | Ingenieria, arquitectura, Ciencias sociales y
38,3% urbanismo y afines, 23,4% humanas, 17,4% Bellas artes, 2,8%

*Otras areas: Agronomia, veterinaria y afines (1,6%) y Matematicas y ciencias naturales (1,5%)
Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacién — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Graduados por nivel de formacién - Participacion y evolucion (2010-2019)

En cuanto al nivel de formacion para el afio 2019, el 78,5% son titulos de pregrado: universitaria
(46,3%), tecnolégica (28,0%) y técnica profesional (4,2%), el restante 21,5% son titulos de
posgrado: el 16,4% son especializaciones; 4,9% corresponde a maestrias; y el 0,2% a
doctorados. Analizando la evolucién de los titulos obtenidos en el pais, a partir de 2010 estuvo
sobre los 257.294, mientras que en 2019 los titulos obtenidos alcanzaron 507.338, crecimiento
cercano al 97% indicando en el pais la existencia de profesionales mas calificados.

Distribucion de los graduados por nivel de formacion 2010-2015-2019
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Nivel de 2010 2018 2019
formacion No. %Y No. L7 No. o
titulos participacion titulos participacion titulos participacion
Formacion 22.761 8.8% 21.478 5,0% 21.066 4.,2%
técnica
profesional
Tecnolégica 32.772 12,7% 116.953 27.2% 142.268 28,0%
Universitaria 136.586 53,1% 202.796 47 ., 2% 234.815 46,3%
Especializacion 57.282 22,3% 69.267 16,1% 73.788 14,5%
universitaria
Especializacion 91 0,0% 39 0,0% 69 0,0%
técnico
profesional
Especializacion 216 0,1% 127 0,0% F.7f14 1.5%
tecnoldgica
Especializacion 1.173 0,5% 1.607 0,4% 1.811 0,4%
meadico-
quirdargica
Maestria 6.186 2.4% 17.054 4,0% 24.846 4.,9%
Doctorado 227 0,1% 489 0,1% 2961 0,2%

Fuente: MEMN - Observatorio Laboral para la Educacidon OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Los niveles de educacién superior técnica profesional y tecnoldgica (TyT) son determinantes en
el proceso del desarrollo y la competitividad del pais, en este nivel de la educacién superior se
brinda el dominio de competencias relacionadas con los requerimientos productivos,
respondiendo a las apuestas sectoriales y regionales del mercado laboral, pese a las virtudes y
a las necesidades manifiestas en este nivel de formacién, actualmente sélo el 32% de los titulos
de educacién superior esta representada por programas TyT y aunque han sido multiples los
esfuerzos por motivar la conversion de esta piramide, la demanda se encuentra concentrada en
la formacién universitaria permaneciendo cerca del 50% de participacion considerando los
periodos de analisis. Analizando la evolucion histérica de la participacion actual de los titulos
con respecto al 2015, se observa un crecimiento en el nivel tecnoldgico del 22%, mientras que
la formacién técnica profesional disminuye en un 2%. Respecto a las especializaciones
tecnologicas presentan un crecimiento desbordante con respecto al 2015 y las
especializaciones técnico profesional presentan un incremento del 77% y un comportamiento
sin una pauta periodica ni tendencia reconaocible. De igual forma, los incrementos en los titulos
de maestria y doctorado, cercanos al 46% y 97% respectivamente, parecen responder a otras
necesidades del pais, facilitando la creacién y el uso de nuevos conocimientos, necesario en
procesos de investigacion, produccion de conocimiento o manejo gerencial.

Histdrico de la participacion de titulos de educacion superior por nivel de formacién 2010 — 2019
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500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
W Formacion técnica profesional m Tecnoldgica

m Universitaria
m Especializacién técnico profesional

Especializacion universitaria

m Especializacion médico quirdrgica m Maestria

H Doctorado

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Graduados por region 2019 — Participacion

m Especializacidon tecnoldgica

Sobre la participacion regional en la obtencién de titulos de educacion superior para el afio
2019, la mayor cantidad de graduados proviene de Bogotéa (34,7%) y la region centro occidente
(21,8%) region conformada por los departamentos de Antioquia, Caldas, Huila, Quindio,
Risaralda y Tolima. Asi mismo aportan menos graduados al pais la regién sur oriente con una
participacion del 2,4% de la que hacen parte los departamentos de Amazonas, Arauca,
Caqueta, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupés, Vichada.

Participacion de titulos de educacién superior por Region 2019

15,2%

T — 14,8%

11,2% /

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

m Bogota

m Centro occidente

m Centro oriente

= Norte

M Occidente

M Sur oriente
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1.4 ASPECTOS TECNICOS DEL OBJETO A CONTRATAR

1.4.1 Requerimientos de personal

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la entidad con relacion a
las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores de calidad y formacion, por
ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como
quiera que el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan con la
experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de
aprendizaje e inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacion de servicios profesionales y de apoyo en las distintas modalidades, la
Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en cuenta el desarrollo de su mision,
vision y objetivos, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la suscripcion de contratos de
Prestacion de Servicios y los perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de
quienes van a desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.

Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal por prestacién de servicios esta
fundamentado en la Misién y funciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad y a las lineas
estratégicas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 “VALLE
INVENCIBLE”

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del Cauca, tiene
asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total de 22 personas de la siguiente manera:

p NUMERO DE PERSONAS
DESCRIPCION VINCULADAS

Directivos 04
Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios 04
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secretaria 01
Auxiliares Administrativos 04

TOTAL 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretaria es insuficiente para
desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo y que son sefialadas arriba:

Asi se requiere entre otros:

e Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de la Tasa Especial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucién a la Seguridad.

e Personal profesional, técnico y de apoyo para el trdmite y expedicion de pasaportes.

e Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento del sistema de
bomberos a nivel departamental.

e Personal profesional y de apoyo para la coordinacion y seguimiento de los procesos electorales
2023.
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Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacién de acciones encaminadas
a prevenir la vulneracion y a proteger los derechos humanos en el departamento.

Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion con las autoridades
competentes de medidas preventivas y/o correctivas que disminuyan los hechos que alteran el
orden publico en el Valle del Cauca.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la estrategia de convivencia y
seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publico en el Departamento.
Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de accién integral de libertad
religiosa de cultos y conciencia.

Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad y convivencia
ciudadana (PISCC).

Personal profesional para la consolidacién de la estadistica delictiva como insumo en la
estrategia de seguridad.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de acciones de restitucion de derechos
de nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

Personal profesional y de apoyo para la implementacién de estrategias para la erradicacion del
narcotrafico y microtrafico.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la politica publica de prevencién del
trabajo infantil.

Personal profesional y de apoyo para la implementacién del programa de atencién en todo tipo de
violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacion directa, mediante
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en las distintas modalidades.
Esto hace que se requiera personal iddneo en apoyo asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional
en distintas disciplinas como Especialistas en Administracion de empresas y Economia, Ingenieria de
Sistemas, Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecnélogos entre otros y dar cumplimiento a las
metas proyectadas para la vigencia del 2023.

El perfil del personal profesional y de apoyo a la gestion identificado para el desarrollo de las actividades
puntuales para la vigencia del 2023 se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

PRUG
RAMA
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titulo Profesional
con tarjeta
profesional o
matricula
profesional vigente,
segun el casoy
conforme ala Ley,
en Administracion o
Contaduria Publica
o Economia o
Arquitectura y
Afines, Ingenieria
il | .
Civi . ngenu.ana Orientacién a
Industrial y Afines o
Y resultados,
Ingenieria de Orientacién al
MISIONA Sistemas, Ingenieria Asesorary .
L . Doce . usuario y al
L M6 Administrativa y (12) aconsejar en ciudadano
(M6-P1- Afines, Ingenieria meses formulacién, trans arenc;a
01; M6- Secretaria Eléctrica y Afines, coordinacion y P !
X . . de . ., Compromiso
P1-02; Convivenci Ingenieria experi ejecucion de con la
M6-P1- ay 6 Asesor 105 | 1 Electrdnica, p. politicas y L, X X
. . encia organizacion.
03; M6- Seguridad Telecomunicacione rofes planes Experticia
P1-04; Ciudadana sy Afines, p especificos de P R
. ional . K Profesional,
M6-P1- Relaciones . | Convivenciay o
) relaci A Conocimiento
05; M6- Internacionales, onada Seguridad del entorno
P1-06) Derecho y Afines, Ciudadana L
L Construccion de
Comunicacion .
. L relaciones,
social, Periodismo y Iniciativa
Afines, Psicologia, '
Sociologia, Trabajo
Social y Afines,
Formacion
Relacionada con el
Campo Militar o
Policial. Titulo de
postgrado en la
modalidad de
especializacién en
areas relacionadas
con las funciones
del cargo
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Titulo profesional
con tarjeta
profesional o
matricula
profesional vigente,
segun el casoy Coordinar,
conforme a la Ley, ejecutary
en Administracién o evaluar el
Contaduria Publica proceso de
o Economia o desarrollo e . L
. . ., Orientacion a
Arquitecturay implementacié
) . resultados,
Afines, Ingenieria nenel . L,
L L Orientacién al
Civil, Ingenieria Departamento usuario v al
Industrial y Afines o del Valle del . y
L, ciudadano,
Ingenieria de Cauca de las Transparencia
MISIONA Sistemas, Ingenieria | Veinti politicas Compromiso,
L M6 Administrativa y cuatro publicas, an a
(M6-P1- Afines, Ingenieria (24) planesy organizacién
01; M6- Secretaria Eléctrica y Afines, | meses | programas de & )
X ) . _ L aprendizaje
P1-02; Convivenci Profesional Ingenieria de atencion con continuo
M6-P1- ay 35 | Especializad | 222 Electronica, experi enfoque x emci; X
03; M6- | Seguridad o Telecomunicacione | encia | diferencial ala ro?esional
P1-04; Ciudadana sy Afines, profes nifiez y P R !
. . . trabajo en
M6-P1- Relaciones ional | adolescenciay eqUiDo
05; M6- Internacionales, relaci poblacién en cola?)ofaciyc'>n
P1-06) Derecho y Afines, | onada | situacion de - !
L L creatividad e
Comunicacion vulnerabilidad, A )
- S innovacion,
social, Periodismo y de .
X . , . liderazgo de
Afines, Psicologia, conformidad
R , . grupos de
Sociologia, Trabajo con el Plan X
. X trabajo, toma
Social y Afines, Departamental e
- de decisiones.
Formacion de Desarrollo,
Relacionada con el los planes

Campo Militar o
Policial. Titulo
postgrado en la
modalidad de
especializacién en
areas relacionadas
con las funciones
del cargo.

sectoriales y la
normatividad
vigente.
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Titulo profesional
en Administracion o
Contaduria Publica
o Economia o
. Sin Orientacion a
Arquitectura y .
. o experi resultados,
Afines, Ingenieria K . . -
L ., encia Liderary orientacion al
Civil, Ingenieria .
. ) profes evaluar el usuario y al
Industrial y Afineso | ", .
L ional proceso de ciudadano,
Ingenieria de (aplica rogramacién | transparencia
MISIONA Sistemas, Ingenieria P progra e et
L . solam | de la ejecucién compromiso
L M6 Administrativa y ente control de con la
(M6-P1- Afines, Ingenieria al Y lanes organizacién
01; M6- Secretaria Eléctrica y Afines, p ! 5 o
X . _ Progra | programasy aprendizaje
P1-02; Convivenci . Ingenieria .
Profesional (s ma de | proyectos de la continuo,
M6-P1- ay 40 Universitario 219 Electrdnica, rime | dependencia experticia X
03; M6- Seguridad Telecomunicacione P ] arg contribu;r rofpesional
P1-04; Ciudadana sy Afines, P P . !
. emple aelevarla trabajo en
Meé-P1- Relaciones ) calidad de vida equipo
05; M6- Internacionales, . quipo v
P1-06) Derecho y Afines articul de los colaboracién,
N 014 | habitantes del creatividad e
Comunicacién . -
. . dela | Departamento innovacion,
social, Periodismo y .
X . , Ley del Valle del liderazgo de
Afines, Psicologia,
) . ) 1780 Cauca. grupos de
Sociologia, Trabajo .
Social y Afines de trabajo, toma
Y L 2016) de decisiones.
Formacion
Relacionada con el
Campo Militar o
Policial.
Titulo profesional
con tarjeta
profesional o
matricula ’ Orientacion a
. . Titulo
profesional vigente, rofes resultados,
segun el casoy pional orientacion al
conforme a la Ley, con Participar en la usuario y al
en Administracion o } ejecucion, ciudadano,
PR tarjet ;
MISIONA Contaduria Publica a control y transparencia,
o Economia o seguimiento compromiso
L M6 . profes
Arquitectura 'y | de procesos de con la
(M6-P1- ) L jonal | . L o
. Afines, Ingenieria implementacié | organizacién,
01; M6- Secretaria L. ., o L, .
X . Civil, Ingenieria ., | nyevaluacién aprendizaje
P1-02; Convivenci . . ¥ matric e R
Profesional Industrial y Afines o de politicas de continuo,
M6-P1- ay 35 . .. | 219 L ula L . X
) Universitario Ingenieria de comunicacion experticia
03; M6- Seguridad . _ | profes . R
) Sistemas, Ingenieria | *. interna, con profesional,
P1-04; Ciudadana L. . ional K
Administrativa y X base en los trabajo en
M6-P1- ) L vigent . . .
Afines, Ingenieria lineamientos equipoy
05; M6- o § e, . .,
Eléctrica y Afines, , establecidosy | colaboracién,
P1-06) . segln -
Ingenieria ol las normas que | creatividad e
Electrdnica, regulen la innovacién,
. casoy . )
Telecomunicacione materia. liderazgo de
) confor
sy Afines, grupos de
; me a -
Relaciones trabajo, toma
la Ley

Internacionales,
Derecho y Afines,
Comunicacion
social, Periodismo y

de decisiones
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Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo
Social y Afines,
Formacion
Relacionada con el
Campo Militar o
Policial.
Ejecutary
controlar el
desarrollo de
procesos y Orientacién a
MISIONA P eniabores. | orentacigna
L M6 Veinti técnicas usuarioy al
(M6-P1- cuatro | isionales ciudada:/\o
01; M6- | Secretaria ; " (24) - ’ :
X . Titulo de formacién técnicas de transparencia,
P1-02; Convivenci tecnoldgica o de meses apoyo compromiso
M6-P1- ay 20 | Técnico | 314 4 ogica 0 @ de apoyoy P X
’ formacidn técnica . técnicas de con la
03; M6- Seguridad rofesional expert evaluacién que | organizacién
P1-04; Ciudadana P ! encia re uiereg fx erticia !
M6-P1- labora .q L. . ~p .
05: M6- | aplicacion del | técnica, trabajo
Pll—06) conocimiento en equipo,
cientifico y creatividad e
tecnoldgico innovacion
segun
normatividad
vigente.
Ejecutary
controlar el
desarrollo de
procesos y Orientacién a
MISIONA procedimiento r.esultafi’os,
L M6 s en labores orientacion al
Seis técnicas usuarioy al
(M6-P1- e .
, (6) misionales, ciudadano,
01; M6- Secretaria L. .
. ) meses técnicas de transparencia,
P1-02; Convivenci de aDOVo compromiso
M6-P1- ay 15 Técnico 314 | 1 Técnico Operativo experi téczic\;s\(/je cgn la X
03; M- Seguridad enpcia evaluacion que | organizacién
P1-04; Ciudadana ) q s o
labora requieren experticia
M6-P1- i foni ;
05: M6- | aplicacion del | técnica, trabajo
P11—06) conocimiento en equipo,
cientifico y creatividad e
tecnoldgico innovacion.
segun
normatividad
vigente.

MISIONA Veinti Ejecutar Orientacion a
L M6 cuatro | funciones de resultados,
P1- . .
(M6-P Secretaria (24) a.up.oyo . orlenta.uon al
01; M6- K . meses | administrativo usuario y al
P1-02; Convivenci Auxiliar de y asistencia ciudadano

! ay 15 | Asistencial | 407 | 4 L ! ! ) ’ X
M6-P1- ! Administrativo experi secretarial transparencia,
Seguridad K . R
03; M6- Ciudadana encia garantizando compromiso
P1-04; labora la debida con la
M6-P1- | prestacién del organizacion,
05; M6- relaci servicio, el manejo de la
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P1-06) onada | cumplimiento informacién,
de los adaptacion al
propdsitos cambio,
misionales de disciplina,
conformidad relaciones
con las interpersonales
normas, , colaboracion.
protocolos y
procedimiento
s establecidos.
Ejecutar
funciones de
apoyo
administrativo | Orientacion a
y asistencia resultados,
secretarial orientacion al
MISIONA Seis garantizando usuario y al
L M6 () la debida ciudadano,
(M6-P1- prestacion del | transparencia,
01; M6- Secretaria mzses servicio, el compromiso
P1-02; Convivenci Auxiliar epori cumplimiento con la
M6-P1- ay 15 Asistencial | 407 L . K de los organizacion,
' Administrativo encia . .
03; M6- Seguridad labora propésitos manejo de la
P1-04; Ciudadana | misionales y informacion,
M6-P1- relaci las adaptacion al
05; M6- responsabilida cambio,
P1-06) onada des, de disciplina,
conformidad relaciones
con las interpersonales
normas, , colaboracion
protocolos y
procedimiento
s establecidos.

Plan -Programa -Proyecto: Un plan es un documento técnico que constituye un instrumento de la planificacion de caracter orientador en el
que se precisan los grandes objetivos —objetivos generales- y metas a obtener, asi como las acciones para su ejecucion. El plan requiere del
concurso de programas y proyectos para que su realizacién se haga efectiva.

Area o dependencia: |dentificacion de las 4reas o dependencias donde se requiere el personal.

Cantidad: Consolidado del total de cargos requeridos por la entidad de acuerdo con los planes, programas y/o proyectos.

Perfil del cargo: En él se establecen las condiciones y requisitos minimos que requiere el puesto de trabajo, asi como sus funciones
especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. ldentifica las
cualidades personales especificas para desarrollar una tarea.

Caracter: Duracion de los empleos requeridos dependiendo de si son permanentes o temporales y definicién de la jornada laboral de cada
uno (tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial)

Estratégico: Incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provisién de comunicacién,
aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios vy revisiones por la direccidn.

Misional: Incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén
de ser.

Apoyo: Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos que son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de
medicidn, analisis y mejora.

Fuente: DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.

42




DEPARTAMENTO DEL VALLE

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto

g SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 1082 de 2015
. ? : CIUDADANA

) ) Pagina 43 de 60
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

GOBERNACION

T.R.D. 1.410-59.2

ANEXO 1
Las tarifas u honorarios establecidos para la contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion en la Gobernacion del Valle para la vigencia 2023, se fijaron mediante Circular Interna No
2022146547de diciembre 27 de 2022, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2023
Requisitos Alternativas Valor Honorarios
Actividad Tipo
Estudios Experiencia Estudios Experiencia
Alternativa 1 Alternativa 1
TP +E +72 MEL
Asesor 1 TP+MA .+ 60 MEL Alternativa 2 Alternativa 2 $ 7.700.000
TP .+96 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
TP +E .+54 MEL
Asesor 2 TP+MA .+ 36 MEL Alternativa 2 Alternativa 2 $ 6.050.000
TP +72 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
. TP +E .+36 MEL
Profesional 1 TP+MA .+ 12 MEL Altermnativa 2 Alternativa 2 $ 4.950.000
TP .+60 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 2 TP+E + 24 MEL $ 4.180.000
TP +48 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 3 TP+E +12 MEL $ 3.850.000
TP .+36 MEL
Profesional 4 TP + 12 MEL NO APLICA NO APLICA $ 3.630.000
Profesional 5 TP DE 0 A 12 MEL NO APLICA NO APLICA $ 3.300.000
Alternativa 1 Alternativa 1
Tecndélogo 1 TFTG DE 0 A 12 MEL . $ 2.420.000
3 ANOS DE ES. +12 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
Técnico 1 TFT DEOA 12 MEL 5 $ 2.200.000
2 ANOS DE ES. .+12 MEL
Asistencial 1 B DEOAG6MEL | Afternativa 1 Alternativa 1 $  1.980.000
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NO TB .+6 MEL
VALOR
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
Diploma de Bachiller
A‘I'CI-‘?I,EA,\ILTSEIT%E tcrzrqt;filt%as?rggg)%:{eecmco laboral por competencias como agente de 12 MESES DE $  3.300.000
- - — - — EXPERIENCIA
Licencia de conduccién categorias A2 y C1 como minimo. RELACIONADA
CONVENCIONES
TB Titulo bachiller E Titulo postgrado modalidad especializacion
TFT Titulo formacion técnica MA Titulo postgrado modalidad maestria
TFTG Titulo formacion tecnoldgica DT Titulo postgrado modalidad doctorado
MEL Meses de experiencia laboral ES Educacion superior
TP Titulo profesional PRE Pregrado

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en cuanto a la
contratacion del personal bajo la modalidad de contratacién directa para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se debe suscribir contrato con la persona que esté en la capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia
relacionada con las actividades a ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la contrataciéon que se pretende
adelantar, los requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el
alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacion de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o
en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

oM wNE

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades del servicio.
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1.4.2 Requisitos de Experienciay Formacién

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia se tendra
en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista mediante la
presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique el cargo
desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha
de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deber& aportar los siguientes documentos los cuales acreditan su
idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica.

Copia de la tarjeta profesional.

RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CllIU) debe coincidir con las actividades a ejecutar dentro
del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional.

Certificacion Bancaria.

Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

wn e
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NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y laborales
deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para su posterior
registro en el sistema y cargue de documentos.

NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la inscripcién como
proveedor ante la entidad, para tal fin debera entregar en el area financiera de la Secretaria certificacion
bancaria, Rut y copia de la cédula de ciudadania.

1.4.3 ASPECTOS LEGALES

A continuacion, se hace la identificaciéon de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA | DESCRIPCION
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DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 17
de septiembre de 2022

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestiébn cuando estos sean estrictamente necesarios por el
volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos
deberd justificarse detalladamente, caso a caso, en los documentos
precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el nUmero de proyectos,
la gestion mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo
durante el cual se requerira ese apoyo, que en ningun caso tendra vocacion de
permanencia.

Cuando estos contratos sean necesarios por la insuficiencia del personal de
planta, la respectiva entidad iniciara la adopcion de las medidas que sean
necesarias para asegurar que las correspondientes labores puedan ser
desarrolladas por su personal de planta lo méas pronto posible.

Excepcionalmente se podran suscribir con recursos de proyectos de inversion,
contratos de prestacion de servicios para apoyar la gestion de las entidades
estatales. Al estructurarse nuevos proyectos de inversion, el Departamento
Nacional de Planeacion verificara la razonabilidad de los porcentajes que se
incluyan en las fichas de los proyectos para rubros como Gastos o Apoyo a la
Gerencia del proyecto.

Las entidades publicas no podran justificar la celebracién de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de personal
de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos serén
suscritos con personas naturales que ya tienen otros contratos de
prestacién de servicios con otras entidades publicas, lo cual verificaran
previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de personal
hay carpos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

Cada representante legal verificara que la entidad que representa cumpla con lo
establecido en esta directiva en relacion con este tipo de contratos.

Sentencia SUJ-025-CE-S2-2021
Consejo de Estado. Septiembre 9 de
2021

Sentencia de unificacion juridica:

PRIMERO. Unificar la jurisprudencia de la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, en el sentido de precisar las siguientes reglas en las relaciones laborales
encubiertas o subyacentes:

(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente
indispensable», al que alude el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
es el sefalado en los estudios previos y en el objeto del contrato, el cual, de
acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad
de la prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente
temporal y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre
la finalizaciéon de un contrato y la ejecucion del siguiente, como término de
la no solucion de continuidad, el cual, en los casos que se exceda, podra
flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que el juez encuentre
probadas dentro del expediente.

Directiva presidencial No 7 (octubre 28
de 2021)

Lineamientos para la contratacién de Prestacion de Servicios.

1. Bajo los principios de planeacion y legalidad, en la estructuracion de los
procesos de contratacion de prestacion de servicios, se adoptaran las medidas
necesarias y las mejores practicas que eviten el riesgo juridico de que se
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configuren "relaciones laborales encubiertas", como lo han advertido la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado.

2. El limite temporal establecido en la Sentencia SUJ-025S2-2021 del honorable
Consejo de Estado no supone una prohibicién para celebrar contratos de
prestacion de servicios de manera sucesiva antes del término de treinta (30) dias
hébiles, siempre que se atiendan las disposiciones normativas pertinentes, toda
vez que este término se establece con el fin de tener un marco de referencia para
el cémputo de la prescripcion de los derechos reclamados, en aquellos eventos
donde se determine por parte del juez la existencia de una relacién laboral
subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcién de tales contratos, la
entidad analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, lo cual debe
guedar claro y expreso en los documentos previos, y asi mismo, garantizar que
dicho vinculo constituya una relacién auténoma e independiente, en especial, que

en su ejecucién no se genere subordinacién o dependencia.

3.El plazo de los contratos de prestacion de servicios debe ser el estrictamente
necesario para la ejecucién de su objeto y para el desarrollo de las actividades
previstas, en los términos de la normativa aplicable.

4.No se podra restringir el derecho al ejercicio autbnomo y libre de la profesién u
oficio de los contratistas, por ello no limitaran la concurrencia de vinculos
contractuales.

5.Se deben atender los lineamientos que, sobre este asunto, imparta la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcion de prevencion del
dafio antijuridico.

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos
que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales {(...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.
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Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA DESCRIPCION

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 | PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor pUblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el
presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serad sancionada con arreglo al
régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL
Ley 797 de 2003 DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES
SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en
Decreto 1273 de 2018 relacion al pago y retencion de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de
los trabajadores independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

GARANTIAS

NORMA DESCRIPCION

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran obligatorias en
los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos

. cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento.

. NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 de | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y penalmente

h por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de la ley. Los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y omisiones de sus
integrantes, en los términos del articulo 70. de esta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de Retencién
Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a la Unidad de Gestion
Ley 594 de 2000 y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que deber4 hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
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Decreto 1074 de 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria

y Turismo."

2 ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1 Contrataciones de otras entidades estatales

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y
condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
necesidades de personal contratista para el desarrollo de actividades en cumplimiento de su
mision institucional, ha tomado como referencia las efectuadas por Entidades con iguales
condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se tomaron
datos de contrataciones realizadas por otras entidades tal como se detalla a continuacion:

Numero de Tipo de . . .
PreeEsE Eoees Entidad Objeto Cuantia $ Proveedor
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Contratacion | CORDOBA - GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
Directa (Ley | ALCALDIA AUTORIDAD SANITARIA Y ACTIVIDADES
CD-059-2022 | 1150 ge MUNICIPIO DE | INCLUIDAS EN LOS ESTANDARES DE SALUD 628.000.000 | _ \\SAciON
2007) CERETE PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CERETE ATENCION
DEPARTAMENTO DE CORDOBA. INTEGRAL
COMUNITARIA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
Contratacion | VALLE DEL TECNICOS Y PROFESIONALES EN APOYO A
Directa (Ley | CAUCA- LOS PROCESOS ASISTENCIALES,
01/2022 1150 de Y | HOSPITAL SAN | ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES CONEXAS 840.000.000
2007) VICENTEDE | DE ATENCION EN SALUD RELACIONADAS CON )
PAUL - ALCALA | EL FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL SAN ASOCIACION
VICENTE DE PAUL E.S.E. DEL MUNICIPIO DE GREMIAL
ALCALA VALLE. INTEGRACION EN
SALUD
"ASOINSALUD"
Contratacion \c/ﬁbl_cEAD-EELs e PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA
002-2022 Directa (Ley | b 5 DEL GESTION EN EL DESARROLLO DEL PROCESO 750.000.000 | SINDICATO DE
Teeteees 1150 de PROFESIONAL Y TECNICO ASISTENCIAL DE
2007) MUNICIPIO DE ENFERMERIA TRABAJADORES
CARTAGO : DE OFICIOS

VARIOS SERVYSA

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.

49



javascript:%20consultaProceso('22-12-12828287')
javascript:%20consultaProceso('22-12-12663936')

DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

"h”_“_}%; ;

GOBERNACION

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CIUDADANA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015

Pagina 50 de 60

T.R.D. 1.410-59.2

ANEXO 1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA
OPERATIVA A LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE — PTAP’S, DE DIECISEIS (16)
SANTANDER - MUNICIPIOS PDA (AGUADA, ARATOCA,
Contratacion | EMPRESA DE BARBOSA, CHARTA, CHIPATA, CONCEPCION,
ESANT-CD- Directa (Ley | SERVICIOS CURITI, FLORIAN, GUEPSA, JESUS MARIA,
00521 1150 de Y | PUBLICOS DE MACARAVITA, MOLAGAVITA, PUENTE 676.185.265
es 2007) SANTANDER NACIONAL, PUERTO PARRA, SAN VICENTE DE
S.A.ESP.- CHUCURI Y SUCRE), PRIORIZADOS EN EL PLAN
BUCARAMANGA | DE ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS AAA — 2020, PARA
DISMINUIR , EN AL MENOS UN NIVEL DE
RIESGO, EL INDICE DE RIESGO DE CALIDAD
DEL AGUA — IRCA
LEONARDO
RAFAEL COTES
NAVARRO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR, APOYAR Y SOPORTAR A
g LA ENTIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
gﬁggg?fg’” AP e PROCESOS DE LA AUDITORIA INTERNA, EL
SEC-115-2021 | 110 Y MUNICIPIO DE | CONTROL INTERNO Y SU ARTICULACION CON 528.126.442
2007) TAGUI LOS ROLES, FRENTE A LAS LINEAS DE
DEFENSA DEFINIDAS EN EL MODELO CONSULTORIA
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION LOGICA
(MIPG) EN EL MUNICIPIO DE ITAGUL. ORGANIZACIONAL
SAS-
CONLOGICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE
Contratacién | ANTIOQUIA - ACTIVIDADES DE ASESORIA, SOPORTE Y
Directa (Ley | ALCALDIA ASISTENCIA OPERATIVA PARA EL
DAP-030-2021 1 1150 de MUNICIPIO DE | FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y 897.086.939
2007) ITAGUI PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.
clo UNICIPIO cu ORIENTAR DFE
SA.S
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LA
gﬁggﬁ;i‘fg’” AT OTIA- SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LOS ASUNTOS
$J-119-2021 1150 de y MUNICIPIO DE | DE SU COMPETENCIA, AS COMO EN EL 710.000.000
2007) TAGUI PROCESO DE SUPERVISION DEL CONTRATO CONSULTORES Y
DE CONCESION 250-0AJ-2006 SUSCRITO POR ASESORES
EL MUNICIPIO DE ITAGUI. PROFESIONALES
JILS SAS

2.2 Contrataciones similares de la entidad en anteriores vigencias:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha celebrado contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, similares a la del objeto del presente estudio del sector asi:

No Contrato OBJETO

Modalidad

Contratista

Valor Vigencia
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ANEXO 1

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR
UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. .

Servicios
Profesionales

JAIME ALBERTO
DURAN CHARRIA

T.R.D. 1.410-59.2

27.000.000

2021

1.410-12.14-
0325

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

SANDRA VIVIANA
GARCIA TOBAR

19.000.000

2021

1.410-12.14-
0318

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION
INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA DE
CULTOS Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL
CAUCA .

Servicios
Profesionales

Jarrinson Viafara
Riascos

10.000.000

2021

1.410-12.14-
0211

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

Luis Fernando
Riascos Escobar

7.000.000

2021

1.41-12.14-
0046

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDACION
DE LA ESTADISTICA DELICTIVA COMO INSUMO
PARA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

9.000.000

2021

1.410-59-9.2-
0034

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
NINAS JOVENES Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

Gisela Arévalo

22.800.000

2021

1.410-12.14-
0073

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROTECCION
PREVENCION Y GARANTIAS DE NO
REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

CARLOS
FERNANDO
MAMBUSCAY
HURTADO

15.200.000

2021

1.410-12.14-
0053

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIA DE
DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Yolena Nieto Zarate

11.400.000

2021

1.410-12.14-
0337

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS
AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION
(TEMPRANA URGENTE Y DE PROTECCION) EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

15.000.000

2021

1.410-12.14-
0303

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION:
DESARROLLO DE ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION
DE MIGRANTES RETORNADOS Y LIDERES
SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA :

Servicios
Profesionales

Maria Consuelo
Idrobo Castro

22.500.000

2021
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1.410-12.14-
0079

ANEXO 1

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y
MICROTRAFICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

T.R.D. 1.410-59.2

JUAN DAVID
FILIGRANA 2021
VICTORIA 6.000.000

1.410-12.14-
0339

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION:
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE

POLA. TICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

VERONICA
CASTAA'EDA 2021
CASTILLO 10.000.000

1.410-12.14-
0109

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION CONSTRUCCION Y
PRESTACION DE LOS INFORMES REQUERIDOS
EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA APLICACION DE LA
ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 425 DE 2016
DECRETO NO. 010-24-1457 DE 2016
ORDENANZA NO 454 DE JU

Servicios
Profesionales

ASESORIAS Y
DISEA‘OS SPIRAL 2022
DESIGN SAS 880.000.000

1.410-12.14-
0309

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

Jorge Andrés

cadena Diuza 2021

10.000.000

1.410-12.14-
0075

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
INTEGRAL ATENCION EN TODO TIPO DE
VIOLENCIA DE GENERO DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Adelaida Maria

Satizabal Vaca 2021

13.500.000

1.410-12.14-
0234

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UN BACHILLER COMO
MOTORISTA DE VEHA+ CULOS EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR
UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

DANIEL MULATO

HENAO 2021

12.000.000

1.410-12.14-
0168

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA
PARA LA ATENCION DE LA FUERZA PUBLICA
EN EL MARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA
DECLARADA MEDIANTE DECRETO
DEPARTAMENTAL No. 1-17-0486 DEL 7 DE
MAYO DE 2021 Y LAS FACULTADES
OTORGADAS MEDIANTE EL DECRETO
DEPARTAMENTAL No. 1-17-0487 DEL 7 DE
MAYO DE 2021.

Servicios
Profesionales

Fundacién Recurso

Humano Positivo 2021

1.540.084.447

1.410-12.14-
0108

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO EN LA ASESORA+ A EN TEMAS
JURAe DICOS TRIBUTARIOS Y DE SERVICIOS
PUBLICOS Y EL ACOMPAA'AMIENTO EN LA
APLICACION Y EJECUCION DE LA ORDENANZA
No. 425 DE 2016 MODIFICADA POR LA
ORDENANZA No. 454 DE 2017 ASA. COMO SU
REGLAMENTACION PARA LA SECRETARA. A
DE CONVIVE

Servicios
Profesionales

MORENO
SERVICIOS 2022
LEGALES SAS 550.000.000

Para el 2022, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana desarroll6 procesos de contratacion
en distintos proyectos, mediante servicios administrativos y de apoyo, asi:
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GOBERNACION ’
Y DE APOYO A LA GESTION
T.R.D. 1.410-59.2
ANEXO 1
Apropiacion
Vigenci Definitiva Valor del Proyecto
Estado de .
. ade (Presupuest (Precios
ID Proyecto Nombre del Proyecto Sector Matriz Activida Actilve}dad 0. asignado Constantes
d al corte de 2019=100)
Evaluacion)
Implementacién de estrategias de convivencia y Servicios en 8.017.070.99
P143-101671 seguridad ciudadana por un valle seguro en el administrativos 2022 eiecucion ’ '6 : 8.262.673.802
departamento del Valle del Cauca y de apoyo !
GENERACION DE ESTRATEGIAS DE Servicios
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN VALLE . N .
P143-101204 SEGURO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL adm(;glsatrztl\éos 2022 Ejecutado 1.194.800.00 1.231.505.737
CAUCA y de apoy
CONSOLIDACION DE LA ESTADISTICA
DELICTIVA COMO INSUMO PARA LA Servicios
P127-101399 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE administrativos 2022 Ejecutado 48.900.000 50.398.051
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN y de apoyo ’ '
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
IMPLEMENTACIONDE UN PROGRAMA Servicios
INTEGRAL DE GARANTIA DE DERECHOS . N .
P141-101327 | | MANOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE admd'g'sa”i“‘t’)os 2022 | Bjecutado | 44 900 gog 11.130.858
DEL CAUCA y de apoy
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO Servicios
P141-101362 INTEGRALDE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, administrativos 2022 Ejecutado 22.800.000 23.498.478
NINAS, JOVENES YADOLESCENTES EN EL y de apoyo S
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ORIENTADAS A LA PROTECCION, PREVENCION Servicios
P141-101392 YGARANTIAS DE NO REPETICION DE LAS administrativos 2022 Ejecutado 70.200.000 72.350.576
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL y de apoyo ’ :
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE Servicios
POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y . N .
PI141-101909 | £pRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL admd'g'sa”it“(’)os 2022 | Bjecutado | 59 490,000 20.888.414
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y de apoy
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y Servicios
P141-101917 ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA, administrativos 2022 Ejecutado 54.000.000 55.654.289
URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL y de apoyo A
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA Servicios
PREVENCION, CONSERVACION Y s : .
P143-101223 | RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN adm(;g'?ri“‘(’)os 2022 | Bjecutado | 554 400,000 829.803.193
EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA ¥ de apoy
IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE Servicios
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA - N .
P143-101380 (PISCC) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE adm(;:lsatrzz\)tl\(/)os 2022 Ejecutado 142.000.000 146.350.167
DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA y de apoy
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION Servicios
INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTO L N .
P143-101390 Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL CAUCA adm(;:lsatrzz\)tl\(/)os 2022 Ejecutado 455.400.000 469.351.170
VALLE DEL CAUCA y de apoy
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA Servicios
INTEGRAL DE ATENCION EN TODO TIPO DE o N .
P143-101405 VIOLENCIA DE GENERO EN EL adm(;r;lztrz;tl\(/)os 2022 Ejecutado 13.500.000 13.913.572
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA y de apoy
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IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA
INTEGRAL DE ERRADICACION INTEGRAL PARA Servicios
P143-101406 LA ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y administrativos | 2022 | Ejecutado | o o0 000 51.119.495
MICROTRAFICO EN EL DEPARTAMENTO DEL y de apoyo 000
VALLE DEL CAUCA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE Servicios
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR ervicios .
P143-101671 UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO admdlnlstratlvos 2022 Ejecutado 1.324.(5)300.00 1.365.385.221
DEL VALLE DEL CAUCA y de apoyo
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA Servicios
CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ervicios .
P143-101730 ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL admcizlztrztl\(/)os 2022 Ejecutado 371.300.000 382.674.768
VALLE DEL CAUCA ¥ de apoy
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA Servicios
VIGILANCIA, CONTROL Y MONITOREO DE LA ervicios .
P143-101692 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO DEL admcizlztrztl\(/)os 2022 Ejecutado 70.000.000 72.144.449
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ¥ de apoy!
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO Servicios
INSUMO PARA IMPLEMENTACION DE ervicios )
P143-101954 | £oTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA admd'g'sa”z“‘t’)os 2022 | Bjecutado | g7 500 gog 69.567.861
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ¥ de apoy
VALLE DEL CAUCA
DESARROLLO DE ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION Servicios
P143-101899 DE MIGRANTES, RETORNADOS Y LIDERES | administrativos | 2022 | Ejecutado | 5 c00 000 23.189.287
SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE y de apoyo =00
DEL CAUCA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES Servicios
P143-101743 CONTRA LA DROGA Y EL DELITO EN EL administrativos | 2022 | Ejecutado | ;o 000 00 10.306.350
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y de apoyo R

3 ANALISIS DE LA OFERTA

En el mercado laboral nacional y especialmente en el departamento del Valle del Cauca se encuentra
disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con especializaciones, asi como también de
técnicos que pueden prestar los servicios requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

En anteriores vigencias la entidad no ha tenido dificultad para satisfacer la necesidad de profesionales y
técnicos requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos. Los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos.

De acuerdo con informacion del Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacion
Nacional, anualmente ingresan al mercado laboral del Valle del Cauca, profesionales con
especializaciones y maestrias, asi como técnicos y tecnologos que pueden satisfacer las necesidades de
la Secretaria y que son objeto del presente estudio del sector (ver cuadro).

MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2018
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ANEXO 1
VALLE DEL CAUCA
Graduados por nivel de formacion

’;‘é‘ﬁggén 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017
;‘fgggﬁ) al 653 | 1.135 | 2.021 | 1.816 | 1.371 1.755 1.644 2.065 | 2.050
Tecnolégica 2942 | 6.893 | 8229 | 8824 | 9.104 9.376 10.687 | 11.948 | 11.621
Universitaria 9.465 | 10.605 | 11.294 | 12.241 | 11.905 | 11.882 | 13.586 | 13.766 | 16.383
Especializacion | 1.967 | 2.922 | 2.883 | 3.301 | 2.718 2.733 3.151 3.217 | 4.090
Maestria 552 833 | 1.102 | 1.264 | 1.235 1.364 1.559 1.844 | 2.389
Doctorado 23 38 36 44 59 58 70 72

Total General | 15.602 | 22.426 | 25.565 | 27.490 | 26.392 | 27.168 | 30.697 | 32.912 | 36.602

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion

Salario de entrada parda recién graduados por hivel

Mmdaximo de formacién

NIVEL DE Salario 2010 - Salario 2011 - Salario 2012 - Salario 2013 - Salario 2014 -
FORMACION Graduados Graduados Graduados Graduados Graduados
2009 2010 2011* 2012* 2013*
Técnica Profesional $ 1.020.528 % 1.015.263 $ 1.060.422 $ 1.033.018 3 1.041.927
Tecnolégica $1.186.734 $1.171.021 $1.130.148 $ 1.108.646 $1.113.635
Universitaria $1.617.972 $1.651.019 $1.695.417 $1.699.773 $ 1.736.84%
Especializacion $ 3.032.902 $ 2.639.293 $ 2.879.228 $ 2.928.781 $ 3.122.473
Maestria % 3.813.509 $ 3.630.434 $ 3.866.219 $ 3.863.404 3 3.985.616
Doctorado $ 5.893.660 $ 5.455.115 % 5.780.048 $ 5.720.958 % 5.506.814
TOTAL $ 2.001.779 $1.961.254 $1.917.058 $ 1.938.420 $ 1.915.591

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion
Fecha de corte: Octubre 2015
*Incluye graduados del SENA

Salarios de entrada al mercado laboral a precios constantes de 2014

3.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Como se dijo en los aspectos técnicos y en el acapite de la Oferta, existen en el departamento
del Valle del Cauca, una amplia oferta de profesionales y técnicos con especializaciones,

idoneos y con la experiencia suficiente para prestar los servicios requeridos por la entidad.

Acorde con el plazo de ejecucion de seis (6) meses, y a las necesidades de personal
profesional y de apoyo requerido, y dada la ejecucion de contratos similares en vigencias
anteriores para el cumplimiento de los programas y proyectos, la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana cuenta con los recursos suficientes en el presupuesto vigencia 2023 para

la continuidad y logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2020-2023, asi:

PROYECTO

VALOR MENSUAL DE PS
POR PROYECTO ($)

VALOR SEMESTRE DE PS
POR PROYECTO ($)
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FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA ALTERNATIVA CON
LOS JUECES DE PAZ Y DE RECONSIDERACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

3.800.000

22.800.000

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

3.800.000

22.800.000

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS
AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA, URGENTE
Y DE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

19.100.000

114.600.000

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

198.800.000

1.192.800.000

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

72.000.000

432.000.000

APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE MITIGACION DE AGRESION, FEMINICIDIO,
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

12.600.000

75.600.000

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

8.900.000

53.400.000

IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTEGRAL PARA LA
PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DIH EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

14.900.000

89.400.000

DESARROLLO DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
ATENCION DE MIGRANTES, RETORNADOS Y LIDERES SOCIALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

11.200.000

67.200.000

10

CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA
TECNICA COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

14.000.000

84.000.000

11

IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LA
PREVENCION DE RIESGO DE MINAS ANTIPERSONAS, SIN
EXPLOTAR Y ARTEFACTOS EXPLOSIVOS IMPROVISADOS EN EL
DEPARATAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

3.800.000

22.800.000

12

IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARALA
PREVENCION DE LOS DELITOS ASOCIADOS A LA DROGA, EL
HURTO Y EL HOMICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

12.900.000

77.400.000

13

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LAS
ORDENANZAS 422 DE 2016 Y 469 DE 2017 DE LIBERTAD
RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA

67.600.000

405.600.000

443.400.000

$ 2.660.400.000

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacién
del servicio requerido.

Los recursos de esta contratacibn seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia 2023 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia.

Para determinar los honorarios de la contratacion y por la especificidad de la misma, se tendran
en cuenta la idoneidad y experiencia requerida para la realizacion de este tipo de actividades,
los perfiles y requisitos minimos los cuales han sido establecidos en la descripcion de la
necesidad en el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta contratacion, asi como la
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tabla de honorarios establecida por la Gobernacién del Valle mediante Circular Interna No
2022146547 del 27 de diciembre de 2022.

Por otra parte, de acuerdo con el histérico de la contratacion de la Secretaria, existen casos en
los cuales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendo en cuenta las
actividades, la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspectos, requiere pactar
honorarios superiores a los establecidos en la tabla, en dichos casos su justificacion se deja
evidenciada en los estudios previos respectivos.

3.2 Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del proceso, sera desde la suscripcion del acta de
inicio hasta el dia 30 de julio de 2023.

3.3 Matriz de Riesgos

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana del Departamento ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos
previsibles de conformidad con la clase de contratacién y el tipo servicio requerido, riesgos que
deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra
reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucién del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Administracién de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes
del sistema de compras y contratacién publica expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2005.
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CONCLUSIONES

Del andlisis econémico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo el

siguiente resultado:
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La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identifico que el sector relativo al objeto de la
presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral, el cual esta
integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado. El mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca, cuenta con una oferta amplia
de profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecnélogo y
profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevara a
cabo por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un informe que dé
cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccién del
mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos correspondientes por el contratista a
la Seguridad Social.

De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el andlisis de la muestra tomada de contratos suscritos
por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082
de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacion directa. Se resalta que los
pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor del contrato, lo que genera una garantia
para el cumplimiento de las actividades contratadas.

La contratacion no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio mismo de su actividad.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

En cuanto a la definicibn de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a la tabla de
honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los honorarios no
se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango establecido por perfil y
formacién académica, en tal sentido se debera realizar la respectiva justificacion en los estudios
previos.

El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del
mes de enero del afio 2023.

ORIGINAL FIRMADO

WALTER CAMILO MURCIA LOZANO
Secretario de Despacho
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